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Informacja dla pracodawcoéw kierujacych pracownikéw na badania medycyny pracy

Szanowni Panstwo,

jesli kierujg Panstwo swoich pracownikéw na badania medycyny pracy bez podpisanej umowy z jednostkg medycyny pracy — warto
wiedzie¢, ze zawarcie takiej umowy jest bezptatne i nie tylko jest obowigzkiem ustawowym, ale takze korzystnym rozwigzaniem
organizacyjnym i finansowym.

Zgodnie z oficjalnymi informacjami Panstwowej Inspekcji Pracy:

,Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ z podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy umowe, w formie pisemnej, na
podstawie ktérej bedg wykonywane pracownikom badania profilaktyczne (wstepne, okresowe i kontrolne).”

Zrédto: Panstwowa Inspekcja Pracy — Badania profilaktyczne

https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/pytania-i-odpowiedzi/czy-pracodawca-musi-zawrzec-umowe-na-
sprawowanie-profilaktycznej-opieki-zdrowotnej-nad-pracownikami

Obowiazek dotyczy: B Dlaczego warto zawrze¢ umowe z
MediPrawko.pl?
» wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prace, * Spetnienie obowigzkéw prawnych — bezpieczna forma
wspotpracy zgodna z kontrolami PIP,
* 0s0b nowo zatrudnianych,

* Nizsze ceny — badania tansze o ok. 20% w poréwnaniu

* 0s0b po dtuzszej nieobecnosci (>30 dni), do cennika komercyjnego,
* Zbiorcza faktura raz w miesigcu — przejrzystos¢
* 0s0b przenoszonych na inne stanowiska, rozliczen, ptatnosc przelewem z terminem 7 dni,
» mtodocianych pracownikow. * Peten zakres ustug — badania wstepne, okresowe,

kontrolne, kierowcow, wysokosciowe, nocne zmiany,

¢ W przypadku uméw cywilnoprawnych (np. zlecenie) — selilizrine | e,

badania sg zalecane, jesli praca wigze sig¢ z zagrozeniami, . o ] ’
ale nie ma obowigzku zawarcia umowy z jednostkg ° Szybka rejestracja i krotkie terminy badan.
medycyny pracy.

I Podstawy prawne:

1. Kodeks pracy — art. 229 § 1-6 (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465),

2. Ustawa o stuzbie medycyny pracy — art. 12 ust. 1-2 (Dz.U. z 2022 r. poz. 437),

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. — w sprawie badan lekarskich pracownikéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 607),
4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny z 10 grudnia 2018 r. — w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 z p6zn. zm.).

Zachecamy do podpisania umowy — wzor dostepny jest na stronie www.mediprawko.pl lub @1 biuro@mediprawko.pl
mozemy przesta¢ go mailowo. %, 666-103-789
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