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Od 18 lipca 2026 r. lekarze me-
dycyny pracy mogą wystawiać 

zalecenia w formie elektronicznej. 
Zmiana formatu nie odpowiada 
jednak na pytanie, czy takie zale-
cenia w ogóle są dostosowane 
do zdrowia pracownika. 

Badanie medycyny pracy kwi-
tuje pieczątka „zdolny do pracy”, 
która może usypiać czujność za-
równo pracowników, jak i praco-
dawcy. Zaświadczenie o zdolności 
do pracy nie świadczy bowiem 
o zdrowiu. Ta różnica kosztuje 
firmy miliony złotych rocznie. 

Po okresie kwartału, od 18 paź-
dziernika obowiązkowa digitaliza-
cja obejmie również same orze-
czenia. 

Każdy pracownik wie, że 
przed zatrudnieniem musi odbyć 
wizytę u lekarza medycyny pracy, 
poczekać w kolejce, porozmawiać 
chwilę ze specjalistą i wrócić z od-
powiednim orzeczeniem. Pro-

blem w tym, że to, co faktycznie 
dzieje się ze zdrowiem pracow-
nika, pozostaje poza jej zasięgiem. 

Głównym zadaniem lekarza 
medycyny pracy jest stwierdzenie, 
czy pracownik jest zdolny do pracy 
na danym stanowisku. Zaświad-
czenie uzyskiwane jest cyklicznie 
z różną częstotliwością (standar-
dowo co 2-4 lata) na bazie wy-
wiadu lekarskiego oraz badań. 
W tym czasie może rozwinąć się 
nadciśnienie, stan przedcukrzy-
cowy, choroba serca albo zmiany 
nowotworowe, których nikt nie 
wykryje, dopóki choroba nie ude-
rzy na tyle mocno, by wymusić wi-
zytę u specjalisty. 

Cyfryzacja dokumentacji me-
dycyny pracy to krok w dobrym 
kierunku - elektroniczne zalecenia 
usprawnią przepływ informacji 
między lekarzem a pracodawcą 
i ułatwią dostęp do historii badań 
pracownika. Prawdziwym wyzwa-
niem pozostaje jednak zakres 
i treść dokumentów, a nie jego 

forma. Zarówno zalecenia, jak 
i całe standardowe badanie medy-
cyny pracy, koncentrują się przede 
wszystkim na czynnikach środo-
wiskowych konkretnego stanowi-

ska – hałasie, oświetleniu, ergono-
mii biurka – a nie na ogólnym sta-
nie zdrowia pracownika. Przez de-
kady pracownikowi biurowemu 
wystarczyło zbadać wzrok i zmie-

rzyć ciśnienie, podczas gdy to, co 
dzieje się z jego układem krążenia, 
metabolizmem czy psychiką, po-
zostaje poza protokołem. To coraz 
poważniejsza luka, bo społeczeń-
stwo się starzeje, a choroby zawo-
dowe zaczynają nakładać się 
na schorzenia typowe dla wieku: 
nadciśnienie, cukrzycę, choroby 
układu krążenia. Elektroniczny 
dokument niczego nie zmieni, jeśli 
jego zawartość nadal będzie chec-
klistą dotyczącą stanowiska, a nie 
oceną kondycji zdrowotnej pra-
cownika. 

Ministerstwo Zdrowia na 2025 
r. zapowiedziało wprowadzenie 
nowych regulacji mających posze-
rzyć zakres badań medycyny 
pracy o bowiązek wykonania lipi-
dogramu, badania poziomu glu-
kozy we krwi oraz obliczenia 
wskaźnika BMI. Te badania we-
dług specjalistów, powinny być 
obowiązkowe dla każdego pra-
cownika, jednak  nie zostały wpro-
wadzone. ą

Wielkie zmiany w medycynie pracy. Pierwsza 
obowiązuje od 18 lipca. Kolejna od 18 października
Nowe przepisy. Cyfryzacja obiegu dokumentów to dobry sygnał, jednak w medycynie pracy potrzeba poważnych 
ustawowych zmian. Badania pracowników w obecnym kształcie są zbyt ograniczone.

Wiktor Cyrny
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Zamiast realnie uzdrowić obszar profilaktyki, Ministerstwo skupiło się 
na cyfryzacji procedur, które od lat pozostają czystą formalnością.

Obowiązkowe badania medycyny pracy nie muszą oznaczać długiego oczekiwania wielu wizyt w różnych miejscach
i straty całego dnia. We Wrocławiu działa placówka, która łączy kompleksową opiekę medyczną z nowoczesną
organizacją – tak, aby pacjent spędził w klinice tylko niezbędne minimum czasu.

Badanie zamiast dnia
w kolejce
Dla wielu osób medycyna pracy 
kojarzy się z wielogodzinnym 
czekaniem i przechodzeniem 
między gabinetami. W MediCity- 
Point Group ten proces wygląda 
inaczej. Pacjenci są umawiani 
na konkretną godzinę, a większość 
standardowych badań można 
wykonać podczas jednej wizyty, 
często w czasie 10–20 minut.

To realna różnica – zarówno dla 
pracownika, który nie traci dnia 
w poczekalni, jak i dla pracodawcy, 
który ogranicza nieobecności 
w zespole i utrzymuje płynność 
pracy.

W centrum miasta,
z wygodnym dojazdem
Placówka mieści się 
przy ul. Kamiennej 139/U2 
we Wrocławiu – w świetnie 
skomunikowanej części miasta. 
W pobliżu znajdują się przystanki 
komunikacji miejskiej oraz duże, 
bezpłatne parkingi. To istotne 
udogodnienie, szczególnie 
w zatłoczonym Wrocławiu, 
gdzie znalezienie miejsca 
do zaparkowania bywa wyzwaniem.

Sprawna organizacja
i racjonalne koszty
Dobrze zaplanowany proces i nowoczesne 
zasady zarządzania pozwalają utrzymywać 
wysoki standard obsługi. W praktyce oznacza 
to przejrzyste zasady i korzystne warunki, 
szczególnie dla firm i flot, przy jednoczesnym 
zachowaniu wysokich standardów 
medycznych. Sprawna organizacja pracy 
pozwala racjonalnie wykorzystywać czas 
personelu i ograniczać koszty organizacyjne 
całego procesu. To podejście pokazuje, 
że nowoczesna organizacja może iść w parze 
z dostępnością jakości i bezpieczeństwem 
badań.

Więcej można zrobić
podczas jednej wizyty
MediCityPoint Group powstało na 
bazie marki MediPrawko.pl, znanej 
z badań kierowców, psychotechniki 
i orzecznictwa zawodowego. Dziś 
oferuje znacznie szerszy zakres usług 
w ramach medycyny pracy:
• badania wstępne, okresowe 

i kontrolne
• badania kierowców (A, B, C, D, T, 

kod 95, TAXI)
• psychotechnika
• badania pracownicze kluczowych 

sektorów: m.in. oświaty, administracji, 
przemysłu, logistyki czy produkcji.

• badania sanitarno-epidemiologiczne
• diagnostyka laboratoryjna
• badania uczniów, studentów

Dzięki zapleczu diagnostycznemu 
i doświadczonemu zespołowi wiele 
z tych badań można zrealizować 
podczas jednej wizyty w jednym 
gabinecie, bez konieczności kierowania 
pacjenta do kilku placówek.

CO W PRAKTYCE
ROBI RÓŻNICĘ?

tel. 666 103 789
biuro@mediprawko.pl

KOMPLEKSOWA MEDYCYNA PRACY I ORZECZNICTWO ZAWODOWE
DLA FIRM      DLA KIEROWCÓW      DLA FLOT      DLA PACJENTÓW INDYWIDUALNYCH

MediCityPoint Group / MediPrawko.pl
ul. Kamienna 139/U2, 50-545 Wrocław
medicitypoint.pl      mediprawko.pl

w modelu dopasowanym do współczesnych organizacji

- Medycyna Pracy

ul. Kamienna 139/U2
50-545 Wrocław
Duże, bezpłatne parkingi
w bezpośrednim sąsiedztwie

Konkretna godzina
Brak kolejek i zbędnego
czekania.

Jedna wizyta
Badanie i potrzebna
diagnostyka możliwie
w jednym procesie.

Racjonalne koszty
Sprawna organizacja
to m.in. racjonalne
wykorzystanie czasu
personelu i ograniczenie
kosztów organizacyjnych.

Dojazd bez stresu
Centrum Wrocławia,
komunikacja miejska
i duże, bezpłatne parkingi.

WROCŁAW
BLISKO LUDZI

Medycyna pracy

bez zbędnych przestojówDobrze zorganizowana
medycyna pracy to szacunek
do czasu pacjenta i realne
wsparcie dla pracodawcy.
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